Project OOR ON Profielen

Doelstelling

Binnen de OOR ON is in de ROC (Regionale OpleidingsCommissie) al enige tijd
gediscussieerd over en gewerkt aan het benoemen van een aantal generieke
profielen die gericht zijn op en specifiek bijdragen aan het opleiden van de
medisch specialist met 'leiderschap”. Benoemd zijn het profiel

a) onderzoek,

b) onderwijs en opleiding,

c) kwaliteit en patiéntveiligheid en

d) bestuur & management.

We zijn er trots op dat we via deze toolbox een aantal producten kunnen
presenteren die je als AlOS, opleider of supervisor kunnen helpen. Deze producten
zijn tot stand gekomen vanuit de projectgroep OOR ON profielen.

Eerder waren reeds een aantal proeftuinen binnen de OOR ON gestart waar deze
profielen worden uitgewerkt en geimplementeerd. De AIOS kunnen gebruik
maken van generieke profielen om nader kennis te maken en te experimenteren
met hun talent en leiderschapskwaliteiten.

Het ultieme doel is dat AIOS, als self directed learners, al dan niet gebruik makend
van de generieke profielen, hun eigen en unieke profiel en talent ontdekken,
uitwerken en zichtbaar maken als 'personalized' medisch specialist met
leiderschap. Doel van dit project is de handvatten te bieden om dat mogelijk te
maken.

Meer weten? Stel hier uw vraag.

Zie hier voor meer informatie over IndOOR ON.


http://iwooweb.umcn.nl/fmw/OOR_ON/ToolboxProjectenIndOORProfielen/Toolbox_Profielen.pdf
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